
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

22/3 23/3 24/3 25/3 26/3

1,055 802 735 742 968

男性 894 660 607 615 769

女性 161 142 128 127 199

全従業員に占める女性比率 15.3% 17.7% 17.4% 17.1% 20.6% -

285 252 241 239 245

男性 279 246 235 232 238

女性 6 6 6 7 8

管理職に占める女性比率 2.1% 2.4% 2.5% 2.9% 3.3% -

3.7% 4.2% 4.7% 5.5% 4.0% -

- - - 27 33 人

44.5 42.9 43.7 43.7 44.4

男性 45.1 43.3 44.2 44.3 44.7

女性 41.0 41.0 41.1 41.1 43.3

20.6 18.9 19.4 18.6 17.5

男性 21.0 19.1 19.7 19.1 18.1

女性 18.1 18.4 17.8 16.8 15.3

10 12 13 14 12

男性 9 12 9 12 7

女性 1 0 4 2 5

新卒女性採用率 10.0% 0.0% 30.8% 14.3% 41.7% -

13 15 22 39 41

男性 10 11 18 31 34

女性 3 4 4 8 7

56.5% 55.6% 62.9% 73.6% 77.4% -

3.0% 3.4% 3.4% 3.1% 2.5% -

雇用者数 1055.5 798 734 751 967.5

障がい者数 32 27 25 23 24.5

64.0% 74.8% 84.0% 67.9% 73.8% -

21% 50.0% 33.3% 62.5% 46.2%

100% 100% 100% 75.0% 128.6%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

71.6% 73.6% 72.4% 72.9% 68.7%

正規雇用 71.4% 72.8% 72.5% 73.3% 70.3%

非正規雇用 136.2% 147.7% 151.6% 138.2% 129.9%

- - - - 100% -

- - - - 97.8% -

0.10 0.04 0.14 0.14 0.04 -

単位

女性従業員に占める管理職比率
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健康診断受診率
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管理職人数

人

ストレスチェック受験率

労働災害発生度数率

勤続年数

育児休業復職率　女性

新卒採用人数

中途採用人数

育児休業取得率　女性

採用人数全体に占める中途採用人数の比率

障がい者雇用率

有給休暇取得比率

育児休業取得率　男性

男女の賃金の差異


